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Rechte- und Schutzkonzept der offenen Kinder- und
Jugendarbeit Wiesbaden

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt ist eine der
Pflichtaufgaben der Kinder- und Jugendarbeit. Am 1. Juli 2025 trat das ,Gesetz zur
Starkung der Strukturen gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen® in

Kraft.

1. Einfiihrung

Im Sommer 2024 hat sich die Abteilung Jugendarbeit der Stadt Wiesbaden des Amts
fur Soziale Arbeit gemeinsam mit freien Tragern der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit auf den Weg gemacht, ein Rahmenschutzkonzept fir die offene Kinder-
und Jugendarbeit zu entwickeln. Ziel des partizipativen Prozesses war es, einen
einheitlichen Rahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor kdrperlicher
und sexueller Gewalt zu schaffen und gleichzeitig bereits etablierte Strukturen zum
Kindeswohl zu starken.

Juni 2024

Seit August 2024

08/2024 - 06/2025

08/2024 - 06/2025

Workshop der
Leitungskrafte der
Kinder-, Jugend-
und
Stadteilzentren mit
Risiko- und
Potentialanalyse

Bildung einer
Begleitgruppe als
zentrale
Steuerungsinstanz

Durchflihrung von
Risiko- und
Potentialanalyse in
den Einrichtungen

Durchflihrung von
Workshops zur
Sexuellen Bildung
in den Teams

Nach Abschluss des Entwicklungsprozesses wurde das Schutzkonzept im Rahmen
eines offenen Fachtags am 10. September 2025 der Fachéffentlichkeit vorgestellt
und zur Nutzung und individuellen Ausarbeitung in den Einrichtungen Ubergeben.




2. Risiko und Potentialanalyse (RPA)

Die Risiko- und Potentialanalyse (RPA) bildet die Grundlage des Rechte- und
Schutzkonzepts. Sie identifiziert Gefahren, Schutzraume und Kompetenzbereiche,
die besonderen Fokus erfordern. Die Analyse zeigt Starken und Schwachen der
Einrichtung auf und dient als Leitfaden fur die weiteren Prozessschritte.

Die Durchflihrung der RPA erfolgte partizipativ, indem auch Kinder und Jugendliche
einbezogen wurden. Ein standardisierter Fragebogen wurde von allen Mitarbeitenden
ausgefullt und ausgewertet und bildet die Grundlage flr die weitere Bearbeitung. Da
Arbeitsprozesse regelmafigen Verdnderungen unterliegen, wird die RPA
regelmafig, spatestens aber nach drei Jahren oder wenn ein Vorfall auftritt,
wiederholt und aktualisiert, um das Schutzkonzept in der Einrichtung fortlaufend
weiterzuentwickeln und den aktuellen Gegebenheiten anzupassen. Es obliegt den
verantwortlichen Einrichtungsleitungen, das Thema im Team entsprechend zu
bearbeiten.

Anlage 1 - Fragebogen Risiko- und Potentialanalyse

3. Leitbild

Die offene Kinder- und Jugendarbeit orientiert sich an den Leitprinzipien
Demokratiebildung, Partizipation, Chancengerechtigkeit und Inklusion. Wir férdern
eine Kultur der Offenheit und des Vertrauens, in der Kinder und Jugendliche ermutigt
werden, offen Uber ihre Geflihle, Erlebnisse und Erfahrungen zu sprechen. Die
Fachkréfte bieten ihnen ein Umfeld, in dem sie sich angenommen fiihlen und
wachsen und sich entwickeln und ihre individuelle Persdnlichkeit entwickeln kénnen.

Der Schutz vor Gefahrdung sowie die Wahrung der psychischen und physischen
Unversehrtheit haben in allen Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit oberste
Prioritat. Die Mitarbeitenden verpflichten sich zu einem wertschatzenden,
respektvollen Umgang miteinander sowie zur Schaffung gewaltfreier Rdume, in
denen sich junge Menschen sicher, frei und geschutzt fliihlen kdnnen.

Im Falle von Verdachtsmomenten oder konkreten Vorfallen jeglicher Form von
Machtmissbrauch handeln wir unverzuglich, transparent und im Einklang mit den
gesetzlichen Vorgaben. Dabei arbeiten wir eng mit Fachstellen und zustandigen
Behdérden zusammen, um betroffenen Kindern und Jugendlichen die notwendige
Unterstitzung und Hilfe zukommen zu lassen.



4. Personalverantwortung

Der Personalverantwortung kommt in der offenen Kinder- und Jugendarbeit eine
zentrale Bedeutung zu.

Flhrungskrafte tragen die Verantwortung daflr, dass die Rahmenbedingungen flr
eine professionelle, reflektierte und kindgerechte padagogische Arbeit gegeben sind.
Dazu zahlen unter anderem:

- die Auswahl qualifizierten Personals,

- die Organisation regelmafiger Fortbildungen,

- die Unterstltzung des Teams beispielsweise durch Supervision und kollegiale
Beratung,

- die Sicherstellung eines wertschatzenden und respektvollen Miteinanders im
Team,

- sowie das Einhalten und Umsetzen gesetzlicher Vorgaben - insbesondere im
Bereich des Kinderschutzes.

Fachkrafte sind verpflichtet, ihre padagogische Arbeit kontinuierlich zu reflektieren,
sich fachlich weiterzuentwickeln und aktiv zu einer schutzorientierten, partizipativen
und inklusiven Haltung im Arbeitsalltag beizutragen.

Verantwortungsvolles, aufmerksames und gut strukturiertes Miteinander im Team ist
Voraussetzung, um ein Umfeld zu schaffen, das den Schutz, die Entwicklung und das
Wohl von Kindern und Jugendlichen nachhaltig fordert.

4.1 Personalauswahl

Bereits in den Vorstellungsgesprachen nimmt die offene Kinder- und Jugendarbeit
eine klare und verbindliche Position ein, die konsequent die Rechte und den Schutz
von Kindern und Jugendlichen in den Mittelpunkt stellt.

Bei der Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber, werden folgende Kriterien
besonders bericksichtigt, die von entsprechenden Fragen begleitet werden.



Qualifikation Abgeschlossene padagogische Ausbildung,

in der kommunalen Jugendarbeit staatliche Anerkennung
als Sozialarbeiter*in bei den Hauptamtlichen
Mitarbeitenden’

Haltung Eine wertschatzende, respektvolle und schutzorientierte
Grundhaltung gegentber Kindern und Jugendlichen

Kenntnis rechtlicher | Umfassendes Wissen Uber gesetzliche Vorgaben und
Grundlagen Schutzkonzepte

Methodenkompetenz | Einsatz bewahrter padagogischer Methoden, die auf die
Bedurfnisse und Lebenswelten der Kinder und
Jugendlichen abgestimmt sind

Mit Einstellungsbeginn legen Mitarbeitende? ein erweitertes Flihrungszeugnis vor.
Dieses beantragen Mitarbeitende vorher bei der 6rtlichen Einwohnermeldestelle mit
einem Anschreiben des Arbeitgebers. Das erweiterte Fuhrungszeugnis (EFZ) wird
von der Einrichtung vor dem ersten Arbeitstag zur Kenntnis genommen und dann an
die Personalabteilung weitergereicht. Erganzend wird eine sogenannte
Selbstauskunft in Anlehnung an §72 a SGB VIII unterzeichnet.

Anlagen
3 - Anforderungsschreiben zur Beantragung eines erweiterten Fliihrungszeugnisses
4 - Personliche Verpflichtungs- und Ehrenbekundung

5 - Selbstauskunft

4.2 Einarbeitung

Fur die Jugendarbeit Wiesbaden bestehen Einarbeitungskonzepte, in denen
inhaltliche Schwerpunkte, Reihenfolgen und Verantwortlichkeiten flir die Einarbeitung
festgelegt werden. Die Einarbeitungskonzepte werden entsprechend den
individuellen Gegebenheiten der Einrichtungen, Zentren oder Arbeitsbereiche
strukturiert.

2 Das gilt auch fur Mitarbeitende, die fiir die Hausorganisation zustindig sind wie z.B. Hausmeister,
Reinigungskrafte, Klichenpersonal
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Neue Mitarbeitende arbeiten anfangs im Tandem mit einem erfahrenen
Kollegen/Kollegin.

Fur stadtische Mitarbeitende wird ein Handbuch flir neue Mitarbeitende vorgehalten.

Im Rahmen der Einarbeitung erhalten neue Kolleginnen und Kollegen das
Schutzkonzept in schriftlicher Form und werden in einer persdnlichen Einarbeitung
mit den Inhalten vertraut gemacht. Es erfolgt eine Einfihrung durch die
Einrichtungsleitung oder eine beauftragte Fachkraft.

In regelmafigen Feedback- und Reflexionsrunden werden Beobachtungen im
padagogischen Alltag (z. B. im Umgang mit Nahe und Distanz, Gesprachsflhrung,
Intervention bei grenzverletzendem Verhalten) reflektiert.

Die Erneuerung des EFZ wird bei Festangestellten durch den Arbeitgeber in
regelmanigen Abstanden - mindestens aber alle 3 Jahre - sichergestellt.

4.3 Fortbildungen

Es finden regelmafig Schulungen zum Thema Kindeswohl statt. Die Schulungen
werden durch die Abteilung Jugendarbeit, insbesondere durch die ISEF-Kraft
(insoweit erfahrene Fachkraft), angeboten und umfassen folgende Formate:

- Einfuhrungsveranstaltung fur neue Mitarbeitende der kommunalen
Jugendarbeit und der Freien Trager ,Get on board® ist verpflichtend flr die
neuen Mitarbeitenden.

- Schulung fur Betreuungskrafte im Ferienprogramm: einmal jahrlich,
verpflichtend flr alle neuen Betreuungskréfte.

- Schulung flir weitere Honorarkrafte mindestens einmal jahrlich, zusatzlich
nach Bedarf.

- Teamschulungen: Durchfihrung und Auswertung einer Risiko- und
Potentialanalyse - mindestens alle drei Jahre oder nach Vorfallen.

Weitere Fortbildungsangebote, z.B. von lokalen Anbietern wie Wildwasser und Pro
Familia, sind allen Mitarbeitenden zuganglich. Ein Etat flir Fortbildungen ist im
Haushaltsbudget der Einrichtungen enthalten. Dartberhinausgehende Bedarfe
kénnen bei der Abteilungsleitung Jugendarbeit angefragt werden.

Die von der Abteilung Jugendarbeit angebotenen Fortbildungsprogramme sind
kostenfrei. Die Leitungskrafte der Einrichtungen werden im Vorfeld tiber die Angebote
informiert.

Coaching, Beratung oder Supervision kdnnen bei Bedarf angeboten werden. Bedarfe
werden der Abteilungsleitung Jugendarbeit gemeldet und das weitere Vorgehen
gemeinsam abgestimmt.



5. Professionelle Standards im Team

Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit werden von zwei Erwachsenen, von
denen mindestens eine Person eine padagogische Ausbildung hat, durchgefiihrt.
Nach Mdéglichkeit sind diese Personen von unterschiedlichen Geschlechtern oder die
Teams werden geschlechterparitatisch besetzt.

Die Mitarbeitenden beziehen Stellung zu rassistischem, sexistischem und
diskriminierendem Verhalten und schreiten im Ernstfall ein. Sie sind sich ihrer Macht-
und Autoritatsposition gegeniber den Kindern und Jugendlichen bewusst und
verpflichten sich sorgsam mit der Ubertragenen Verantwortung umzugehen und ihre
Macht zu reflektieren.

Es wird auf die Trennung von professioneller Rolle und privaten Beziehungen
zwischen den Fachkraften und den Kindern und Jugendlichen geachtet (z. B.
Freundschaften, Verwandtschaft). Eine reflektierte, professionelle Haltung ist
Grundlage jeder Zusammenarbeit. Es wird ein Bewusstsein geschaffen flir mogliche
Rollenkonflikte und offen in den Teammeetings kommuniziert.

Fehler werden angesprochen und als Moglichkeit der Qualitatsentwicklung genutzt.
Jeglicher Verdacht von Machtmissbrauch durch Mitarbeitende gegenuber Kindern
und Jugendlichen wird aufgenommen und in den Teambesprechungen bearbeitet.

5.1 Verhaltenskodex

Der Arbeitskreis offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) in Wiesbaden hat einen
Verhaltenskodex fur die offene Kinder- und Jugendarbeit entwickelt. Dieser basiert
auf zentralen Arbeitsprinzipien, die die Grundlage der padagogischen Arbeit der
Einrichtungen bilden:

- Freiwilligkeit: Die Teilnahme von Kindern und Jugendlichen an den Angeboten
ist stets freiwillig.

- Partizipation: Kinder und Jugendliche sind aktiv in der Planung, in die
Umsetzung der Programme eingebunden und werden in ihrer politischen
Teilhabe geférdert.

- Geschlechtsbewusste Arbeit: Die individuelle Identitatsentwicklung von
Madchen und Jungen unter Berlicksichtigung geschlechtsspezifischer
Unterschiede wird von den Fachkraften unterstutzt.

- Parteilichkeit: Mitarbeitende vertreten die Interessen von Kindern und
Jugendlichen und setzen sich fir ihre Bedlrfnisse ein.



- Qualitatsentwicklung: Die Mitarbeitenden in den Einrichtungen evaluieren und
professionalisieren ihre Arbeit kontinuierlich, basierend auf
Lebensweltanalysen und wissenschaftlicher Forschung.

- Ressourcenorientierung: Fachkréafte unterstitzen Stérken und Kompetenzen
der Kinder und Jugendlichen.

- Lebensweltorientierung: Die Angebote orientieren sich an der Lebenswelt der
Kinder und Jugendlichen und beziehen deren soziales Umfeld, einschlieRlich
der Eltern, in die Arbeit ein.

- Kooperation: Die Organisationen arbeiten eng mit Diensten, Einrichtungen und
Institutionen im Stadtteil sowie stadtweit zusammen.

- Pravention: Die Einrichtungen arbeiten aktiv zur Vorbeugung von Sucht,
Gewalt und Kriminalitat durch Aufklarung und Unterstiitzung. Es werden
sichere Raume flr die Kinder und Jugendlichen geschaffen.

- Demokratiebildung: Die Einrichtungen fordern politische und gesellschaftliche
Urteilsfahigkeit und Teilhabe und Beteiligung der Jugendlichen in der offenen
Arbeit und in Projekten

6. Beteiligung und Partizipation

Bei der Erstellung des Schutzkonzeptes werden Kinder und Jugendliche aktiv
einbezogen. Inhalte von Hausregeln, Rickzugsraumen oder Beschwerdewege
gemeinsam geprft und Uberarbeitet. Die Ergebnisse werden im Anschluss sichtbar
gemacht. Hierdurch sind beispielsweise Plakate der ,Schutz-Regeln® in einer
Einrichtung entstanden, auf denen Vertrauenspersonen mit Foto beschrieben
werden.

Um fur alle Kinder und Jugendlichen die Méglichkeit zur Partizipation zu schaffen,
kdnnen kreative und niedrigschwellige Methoden genutzt werden, wie Umfragen,
,Wuinsche-Wand“, Meinungsbox, moderierte Gruppenrunden und
Zukunftswerkstatten.

Es werden Fragen gestellt wie: "Was braucht ihr, um euch sicher zu flihlen?" "Wo
kénnt ihr euch beschweren, wenn euch etwas nicht gefallt oder etwas passiert, das
Euch nicht gefallt?"

Formale Beteiligungsgremien in den Jugendzentren sind beispielsweise die
Einrichtung von Kinder- oder Jugendrat, oder regelmafigen Hausversammlungen.
Hier konnen junge Menschen strukturierte Mitspracherechte ausuben und auch Gber
Schutzmdglichkeiten und Umgangsformen abstimmen.

Beteiligung fordert ein Klima der Offenheit, in dem Kinder sich trauen, Probleme oder
Missstande anzusprechen. Partizipation in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit ist
mehr als Mitbestimmung - sie ist ein Grundprinzip.
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6.1 Beschwerdemadglichkeiten

Kinder und Jugendliche haben ein Recht darauf, dass ihre Grenzen, Gefiihle und
Rechte geschutzt und berucksichtigt werden. Wenn Kinder und Jugendliche in
Einrichtungen oder Angeboten der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) der
Stadt Wiesbaden in ihren Rechten verletzt werden oder sich Gber Dinge aus ihrem
Einrichtungsalltag beschweren méchten, dann kénnen sie das in vielfaltiger Art und
Weise tun. Jede Einrichtung der OKJA der Stadt Wiesbaden hat hierflir eigene
Ablaufe und Prozesse, die persodnliche und anonyme Beschwerden der Kinder und
Jugendlichen ermdglichen. Ubergeordnet gibt es in Wiesbaden die Méglichkeit, sich
an die Ombudsstelle fur Kinder- und Jugendrechte in Hessen zu wenden. Die
Ombudsstelle ist eine neutrale Anlaufstelle fur Kinder, Jugendliche und ihre Eltern,
die sowohl rechtliche als auch personliche Begleitung anbietet und sich parteilich far
deren Interessen und Themen einsetzt. https://www.h-ost.de

Kinder und Jugendliche kénnen per Mail oder Telefon Kontakt aufnehmen:
info@ombudsstelle-kinderrechte-hessen.de; 069 6772 7772.

Auch Fachkrafte und Eltern haben die Moglichkeit mit der Ombudsstelle in Kontakt zu
treten.

Die Konfliktberatungsstelle der Stadt Wiesbaden bietet Beratung flir Mitarbeitende
der Stadt Wiesbaden: 110210 Arbeitsschutz und Beteiligungsrechte,
Hasengartenstralle 21, 65189 Wiesbaden; 0611 31-4395,
konfliktloesung@wiesbaden.de.

Die Landesbeauftragte fur Beteiligung und Foérderung von Kindern und Jugendlichen
des Landes Hessen Miriam Zeleke, kann ebenfalls fir Beschwerden von Kindern und
Jugendlichen kontaktiert werden. https://soziales.hessen.de/ueber-uns/beauftragte-
fuer-beteiligung-und-foerderung-von-kindern-und-jugendlichen

Wirksame Formate sind zudem regelmaRige Kinder-/Jugendbesprechungen,
Konferenzen oder Jugendforen, in denen Beschwerden, Winsche oder Ideen
gesammelt werden. Sie schaffen die Moglichkeit, Anliegen im Gruppenkontext zu
formulieren. Diese Veranstaltungen sollten durch eine padagogische Fachkraft
moderiert werden. Themen sollen bei Bedarf auch anonymisiert eingebracht werden.

Eine gute Beschwerdemadglichkeit ist dann gelungen, wenn Kinder und Jugendliche
wissen:

- Wo und wie sie sich beschweren kénnen,
- Wer ihnen zuhort, und
- Was mit ihrer Beschwerde passiert.

Die Beschwerdemaoglichkeit muss sichtbar, sicher, nachvollziehbar und partizipativ
sein - nur dann wird sie auch genutzt.


https://www.h-ost.de/
https://soziales.hessen.de/ueber-uns/beauftragte-fuer-beteiligung-und-foerderung-von-kindern-und-jugendlichen
https://soziales.hessen.de/ueber-uns/beauftragte-fuer-beteiligung-und-foerderung-von-kindern-und-jugendlichen

7. Rechtlicher Rahmen und Schutzalter

Die Kinderrechte spielen eine zentrale Rolle im Schutzkonzept der Kinder- und
Jugendarbeit. Die Einrichtungen orientieren sich dabei an der UN-
Kinderrechtskonvention sowie an nationalen gesetzlichen Regelungen wie dem
Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII).

Das Schutzkonzept in der offenen Kinder- und Jugendarbeit integriert die
Kinderrechte nicht nur formal, sondern als gelebte Praxis. Es schafft einen Rahmen,
in dem Kinder und Jugendliche sicher, respektiert, beteiligt und geschutzt
aufwachsen kénnen.

In Deutschland gibt es klare gesetzliche Regelungen zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor sexuellem Missbrauch. Das sogenannte Schutzalter definiert, ab
welchem Alter sexuelle Handlungen strafrechtlich erlaubt sind beziehungsweise unter
welchen Bedingungen sie verboten sind.

Diese Regelungen stellen sicher, dass die sexuelle Selbstbestimmung von Kindern
und Jugendlichen geschiitzt wird und Tater zur Rechenschaft gezogen werden.
Aufgrund der Komplexitat der Materie und neuer gesetzlicher Entwicklungen, etwa zu
sexuellen Ubergriffen, ist das genaue Verhéltnis einzelner Tatbesténde weiterhin
Gegenstand juristischer Diskussionen.

Anlagen

6 - Gesetzliche Grundlagen zur Verpflichtung der Entwicklung und Umsetzung von
Schutzkonzepten

7 - Artikel der UN - Kinderrechtskonvention zu Schutz und Beteiligung

8 - Schutzaltersgrenzen in Deutschland



8. Sexuelle Bildung

Sexualitat ist ein grundlegender Bestandteil menschlicher Entwicklung - kérperlich,
emotional und sozial. Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf padagogische
Begleitung, um ihre sexuelle ldentitat selbstbestimmt, sicher und im Rahmen ihrer
individuellen Entwicklung entfalten zu kénnen.

,Padagogische Fachkrafte haben den Auftrag, diese Entwicklung zu unterstitzen,
altersangemessen zu thematisieren und vor tbergriffigem oder gewaltvollem
Verhalten zu schitzen. Sexualitat umfasst dabei sowohl positive Aspekte wie Nahe
und Lust als auch negative wie Machtmissbrauch und Gewalt* (BZgA, 2014).

Die Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) der Stadt
Wiesbaden haben einen offenen, professionellen Umgang mit dem Thema Sexualitat
im Alltag. Klare Haltungen des Teams fur sexuelle Vielfalt, gegen Ausgrenzung und
Homophobie werden kommuniziert und in den Einrichtungen Uber vom Arbeitskreis
offene Kinder- und Jugendarbeit gemeinsam erstellte Banner und Plakatierungen
sichtbar gemacht (z. B. Banner flir Demokratie und Vielfalt, Regenbogenflagge) und
mit den Besucherinnen und Besuchern kommuniziert.

Die Zentren ermdglichen je nach raumlichen und personellen Voraussetzungen
geschlechtersensible Offnungszeiten und Angebote. Oft gibt es feste Madchen*- und
Jungen*tage. Diese sind eine Mdglichkeit fur Jugendliche, sich in geschitzten
Raumen auszutauschen.

Es gibt jahrlich wiederkehrende Angebote - organisiert vom Madchen’- und
Jungen*arbeitskreis, die offen fir alle Einrichtungen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit sind.

Die Interessen der Jugendlichen werden aufgenommen und Lern- und
Erfahrungsraume unter Wahrung der Grenzen aller werden ermdglicht. In den
Hausern werden mit den Jugendlichen Hausregeln erarbeitet, die einen
entsprechenden Umgang mit sexualisierter Sprache und Beschimpfungen regeln.
Praventionsangebote werden von qualifizierten externen Fachkraften mit
entsprechender Fortbildung durchgefihrt. Die Teilnahme der Kinder und
Jugendlichen ist freiwillig und ihre Selbstbestimmung steht im Mittelpunkt.

Ziel hierbei ist es, Kinder und Jugendliche zu befahigen, Grenzverletzungen zu
erkennen, sich zu schiitzen und Hilfe zu suchen und sie auch in ihrer Entwicklung zu
unterstiitzen und Fragen zu beantworten. Fachkrafte sind dabei vertrauensvolle
Ansprechpartner*innen und Partner*innen und Vorbilder. Ein wertschatzender
Umgang und Sensibilitat fir das Thema sind Grundlage der Arbeit.
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9. Intervention

Schulungen und Pravention allein kdnnen Machtmissbrauch gegentber
Schutzbefohlenen, Kindeswohlgefahrdung und sexualisierte Gewalt nicht vollstandig
verhindern. Umso wichtiger ist ein klar definierter Interventionsplan als Bestandteil
des Schutzkonzepts. Dieser legt Zustandigkeiten, Verfahrenswege bei
Verdachtsfallen sowie externe Anlaufstellen fest, um ein sicheres und professionelles
Handeln zu gewahrleisten und den Kinderschutzauftrag zu erflllen.

Interventionen missen immer fallbezogen erfolgen, da jeder Fall individuell zu
bewerten ist. Ublicherweise werden drei Fallkonstellationen unterschieden, flr die
vorbereitende Interventionsschritte festgelegt werden sollten:

- Ubergriffe durch Mitarbeitende gegeniiber Kindern und Jugendlichen

- Ubergriffe durch Besuchende gegeniiber anderen Besuchenden

- Ubergriffe durch Externe auf Kinder und Jugendliche in der Einrichtung/der
Programme

Ansprechpartner/ Ansprechpatnerin bei Vorfallen innerhalb der kommunalen
Jugendarbeit ist die ,insofern erfahrene Fachkraft“ in der Abteilung.

Fur die Freien Tager sind in monatlich wechselnder Zustandigkeit die
Familienberatungsstellen der Stadt, Familienbildungsstatten, Nachbarschaftshaus,
Zentrum fur Beratung und Therapie und das Institut flir Beratung und Therapie
verantwortlich. In Verantwortung der betroffenen Organisation bleibt weiterhin die
Entscheidung nach der Beratung Uber die Reihenfolge der Schritte des Vorgehens.

Alle Freien Trager der Offenen Kinder- und Jugendarbeit haben die Wiesbadener
Vereinbarung unterzeichnet und damit bestatigt, dass ein Kindesschutzkonzept
vorliegt.

Anlagen
9 - Dokumentationsbogen
10 - Vorgehen im Verdachtsfall - Fachkrafte_Erwachsene
11 - Vorgehen im Verdachtsfall - Jugendliche
12 - Anlage Ablaufschema Wahrnehmung des Schutzauftrages
13 - Wiesbadener Vereinbarung fiir Freie Trager
14 - Zusténdigkeiten Insoweit erfahrene Fachkréfte fur Freie Trager

15 - Fachberatungsstellen
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9.1 Kommunikation bei konkreten Vorféllen

Umgang mit uneindeutigen Situationen im Kolleg*innenkreis

Bei Unklarheiten oder Irritationen Gber das Verhalten einer Kollegin oder eines
Kollegen wird zunachst die Einrichtungsleitung von der Person, die ein bestimmtes
Verhalten beobachtet hat, informiert. Die Leitungskraft spricht mit der betreffenden
Person. Von dort aus wird entsprechend der geltenden Dienstanweisung
weiterverfahren. Ziel ist es, eine klare, respektvolle und professionelle Klarung
herbeizufihren.

Formen der externen Begleitung

Teams konnen in Absprache mit Leitung oder Kooperationspartnern, bei Bedarf mit
Supervisionssitzungen flir alle hauptamtlichen Mitarbeitenden begleitet werden. Ziel
ist es, die fachliche Reflexion, den Umgang mit herausfordernden Situationen sowie
die Teamentwicklung kontinuierlich zu férdern.

9.2 Raum fiir Beobachtungen und Wahrnehmungen

In den Teamsitzungen gibt es regelméaRig einen festen Tagesordnungspunkt
,Einzelfalle“. Dieser dient dem Austausch Uber relevante Beobachtungen,
Wahrnehmungen und padagogische Einschatzungen. Eine offene und
wertschatzende Feedbackkultur ist zentral flir die Umsetzung des Schutzkonzeptes.
Im Team werden Beobachtungen, Bedenken und Verbesserungsvorschlage
regelmanig und respektvoll kommuniziert.

So werden Risiken friih erkannt, Konflikte angesprochen und gemeinsam Losungen
entwickelt.

Zur Foérderung einer offenen Feedback-Kultur im Team werden folgende Mallnahmen
umgesetzt:

- Rickblick: Reflexion der Woche in den Teamsitzungen.

- Auswertung von Projekten und Angeboten, z. B. in Form einer strukturierten
Nachbesprechung mit Fokus auf Gelingensfaktoren und Lernfeldern.

- Das Feedback wird in den Alltag einbezogen. Verabredungen werden
regelmaig Uberprift, z.B. in den Teamsitzungen und Arbeitskreisen der Offen
Kinder- und Jugendarbeit.
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10. Aufarbeitung nach einem Vorfall von Kindeswohlgefahrdung

Damit betroffene Einrichtungen wieder zu sicheren Orten fir Kinder und Jugendliche
werden, ist eine gute Aufarbeitung und kritische Auseinandersetzung mit den
Strukturen der Organisation und des padagogischen Handelns wichtig.

Betroffenen Jugendlichen und Eltern werden von den Fachkraften, Gesprache um
Unterstitzungsmoglichkeiten angeboten, z.B. Vermittlung zu externen
professionellen Hilfen.

Aufarbeitung im Team:

- Schaffung von Mdglichkeiten fir die personliche Aufarbeitung (z.B.
Intervision/ Supervision) durch die Leitungskraft.

- Entwickeln von Strategien fir die Rickkehr in den padagogischen Alltag.

- Systematische Analyse der Falle von (sexuellen) Gewaltdynamiken.

- Kritische Reflexionsrunden von institutionellen Kommunikations- und
Handlungsablaufen unter Einbeziehung der Betroffenenperspektive.

- Erneute Risiko- und Potentialanalyse und Anpassung der
Schutzmalnahmen.

10.1. Rehabilitation bei Falschbeschuldigungen

Wenn im Ergebnis einer internen Abklarung oder eines strafrechtlichen
Ermittlungsverfahrens erwiesen ist, dass Vorwirfe nicht zutreffen, ist immer die
sofortige Rehabilitation der zu Unrecht beschuldigten Person herbeizufiuhren.

Vorgehensweise:

1. Die zu rehabilitierende Person wird Uber Ihr Recht informiert, dass sie eine
Person lhres Vertrauens hinzuziehen kann.

2. Einrichtungsleitung und Abteilungsleitung oder - bei freier Tragerschaft der
Vorstand - flihren ein erstes gemeinsames Gesprach mit der Person und
sprechen ausdrucklich Ihr Vertrauen aus.

3. Die Abteilungsleitung oder der Vorstand delegiert das weitere Vorgehen an
die Einrichtungsleitung. Die Einrichtungsleitung stimmt alle weiteren Schritte
mit der Personalabteilung ab.

4. Benachrichtigung aller mitwissenden Mitarbeitenden im Rahmen eines
Gespréchs, Entkraftung der Vorwirfe und Begriindung der Entscheidung
durch die Einrichtungsleitung. Zu den Mitwissenden gehoren involvierte und
informierte interne Mitarbeitende sowie involvierte Kooperationspartner und
Dienste.
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5. Die Einrichtungsleitung bietet der zu rehabilitierenden Person personliche
Unterstutzung an:

- Angebot von Supervision/Therapie in angemessenem Rahmen.

- Entscheidung mit der zu rehabilitierenden Person, ob Rickkehr an den
bisherigen Arbeitsplatz moglich ist, gegebenenfalls Priifung anderer
Einsatzmoglichkeiten im Betrieb. Bei gewinschter Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses wird auf Fristen verzichtet.

- Es erfolgt die Prifung rechtlicher Aspekte:

- Sind arbeitsrechtliche Malihahmen ergriffen worden, die aufgehoben
werden miussen?

- Missen bei der falsch beschuldigten Personen Kosten erstattet werden?

- Bestehen Anspriche auf Entschadigung oder Schadensersatz?

- Bendtigt die falsch beschuldigte Person rechtlichen Beistand?

6. Im Fall 6ffentlicher Berichterstattung unternimmt die Einrichtungsleitung, in
Abstimmung mit der zu rehabilitierenden Person und der Pressestelle
geeignete Malinahmen.

10.2 Umgang mit begriindetem Verdacht

Sofern eine Vermutung nicht zweifelsfrei geklart werden kann - intern oder im
Strafverfahren mangels Beweisen - ist das Verfahren flr diesen Verdachtsfall
einzustellen. Von Rehabilitation wird nur gesprochen, wenn es einen zweifelsfrei
unbegriindeten Verdacht gab. Sonst wird von Wiedereingliederung gesprochen.

Fur das Vorgehen im Umgang mit einem begriindeten Verdacht ist eine externe
Prozessbegleitung empfehlenswert.

Eine Entscheidung sollte mdglichst im Einvernehmen mit der zu rehabilitierenden
Person in Abstimmung mit dem Personal- /Betriebsrat herbeigeflhrt werden.

Die Mdglichkeit rechtlicher Schritte bleibt davon unberthrt.

Alle der Vermutung zu Grunde liegenden Hinweise und Handlungsschritte zur
Abklarung, sind von der Einrichtungs- und/oder Abteilungsleitung zu dokumentieren,
so dass ggf. daran angeknlpft werden kann, falls sich neue Erkenntnisse ergeben.
Sofern keine Klarung der Beschuldigung gelingt, muss die Begriindung fir die
Beendigung der Klarung ebenfalls dokumentiert werden, um die Entscheidung und
ihre Verhaltnismafigkeit ggf. auch gegenuber Dritten nachvollziehbar zu machen.
Die Dokumente werden nach Abschluss der Rehabilitation durch das Team Personal
in der Personalakte geschutzt aufbewahrt und nicht weitergegeben. Nur bei neuen
relevanten Erkenntnissen des Arbeitgebers oder der beschuldigten Person, kann von
dieser Regelung abgewichen werden.
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11. Implementierung und Evaluation

Die offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) hat einen klaren Auftrag: Sie soll jungen
Menschen sichere, partizipative und entwicklungsférdernde Raume bieten.
Schutzkonzepte dienen dabei nicht nur der Pravention von Gewalt und
grenzverletzendem Verhalten, sondern auch der Starkung institutioneller
Verantwortung und padagogischer Qualitat. Doch ein Schutzkonzept ist nur so
wirksam, wie es im Alltag gelebt wird - daher ist die regelméaRige Evaluation ein
zentraler Bestandteil.

Ein Schutzkonzept ist kein statisches Dokument, sondern ein dynamischer Prozess.
Rahmenbedingungen andern sich stetig, ein Schutzkonzept sollte dies im Blick und
Antworten auf Veranderungen haben. Die Besucherschaft sowie die Lebenswelten
junger Menschen verandern sich, ebenso wie gesetzliche Rahmenbedingungen oder
personelle Strukturen in Einrichtungen.

Die Evaluation hat demnach mehrere Ziele:

- Wirksamkeit prifen: Wird das Schutzkonzept im Alltag tatsachlich umgesetzt?

- Sensibilisierung und Haltung férdern: Wie gut sind Mitarbeitende informiert und
eingebunden?

- Partizipation sicherstellen: Kénnen Kinder und Jugendliche ihre Perspektiven
einbringen?

- Lucken identifizieren: Wo bestehen Risiken oder blinde Flecken?

Fir die Implementierung und Fortschreibung des Rechte- und Schutzkonzeptes der
offenen Kinder- und Jugendarbeit Wiesbaden ist es von grolter Bedeutung, es von
allen Mitarbeitenden mitgetragen wird. Deshalb sind sie fortlaufend in den
Konzeptionsentwicklungsprozess eingebunden.

Das Rechte- und Schutzkonzept wird in einer Fachtagung den Mitarbeitenden der
Kinder- und Jugendarbeit vorgestellt und ab Herbst 2025 verbindlich umgesetzt.

Die Evaluation erfolgt in den Einrichtungen im Turnus von drei Jahren. Die zentralen
Elemente der Evaluation sind: Pravention, Intervention und Aufarbeitung.

Informationen zur Erarbeitung des Rechte- und Schutzkonzeptes der offenen Kinder-
und Jugendarbeit sind auf der Homepage www.wiesbaden.de einsehbar.
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12. weiterfiihrende Links

Selbstbewertung:

https://ecpat-schutzkonzepte.de/selbstbewertung

Self-Assessment-Tool:

https://www.boja.at/sites/default/files/downloads/2021 -
04/DINA4 Download bOJA 15a Self-Assessment%20Tool.pdf

Dokumentationsbogen:

https://www.pjw-nrw.de/fileadmin/EigeneDateien/Download/05-
service/lISA br Schutzkonzepte RZ web 7MB.pdf

Checkliste Evaluation

https://www.boja.at/sites/default/files/downloads/2021 -
04/DINA4 Download bOJA 14 Checkliste%20Monitoring.pdf

13. Anlagen

Anlage 1 Fragebogen Risiko- und Potentialanalyse

Anlage 2 Anforderungsschreiben zur Beantragung eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses

Anlage 3 Persdnliche Verpflichtungs- und Ehrenbekundung
Anlage 4 Selbstauskunft

Anlage 5 Gesetzliche Grundlagen zur Verpflichtung der Entwicklung und Umsetzung
von Schutzkonzepten

Anlage 6 Artikel der UN - Kinderrechtskonvention zu Schutz und Beteiligung
Anlage 7 Schutzaltersgrenzen in Deutschland

Anlage 8 Dokumentationsbogen

Anlage 9 Vorgehen im Verdachtsfall - Fachkrafte_Erwachsene

Anlage 10 Vorgehen im Verdachtsfall - Jugendliche

Anlage 11 Anlage Ablaufschema Wahrnehmung des Schutzauftrages
Anlage 12 Wiesbadener Vereinbarung flr Freie Trager

Anlage 13 Zustandigkeiten Insoweit erfahrene Fachkréafte fur Freie Trager

Anlage 14: Fachberatungsstellen
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Anlage 1

Risiko- und Potenzialanalyse

Die offene Kinder und Jugendarbeit bietet mit ihren unterschiedlichen und niedrigschwelligen Angeboten vielzahlige
Moglichkeiten, um junge Menschen zu erreichen und ihr Bediirfnis nach Gemeinschaft zu erfillen. Dort, wo sich viele
Menschen nah kommen kdnnen und Grenzen nicht immer klar kommuniziert werden, konnen Risiken und
Gefahrenpotentiale fir sexualisierte Gewalt ebenfalls mitschwingen.

Die folgende Risiko- und Potentizlanalyse soll herausarbeiten, welche Risikofaktoren auf der Ubergeordneten Ebene der
kommunalen Jugendfreizeiteinrichtungen der Stadt Wiesbaden bergen, aber auch vorhandene Potentiale

Personalverantwortung
Wer hat Kontakt zu den Besucherinnen?

1. Wer hat Kontakt zu den Kindern und Jugendlichen?
[_] Eigenes Angestelttes Personal
E] Honorarkrafte

Ehrenamtfiche

Externe Gruppenleitungen

Lehrkrafie

Externe Dienstieister

O O 0O O O

Sonstiges

2. Welche Risiken kénnen daraus entstehen?

3. Welche Potenziale kdnnen daraus entstehen? Welche MaBnahmen kénnen die méglichen
Risiken abwehren?
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Strukturen und Prozesse
‘Welche Strulcturen und Prooesse gibt s bereits?

4. Werden enseiterte Flihrungszeugnisse eingefordert?

O

{::l nein

L. Wenn ja, wie oft?

6. Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen? Welche MaBnahmen kdnnen die
maglichen Risiken abwehren?

7. Wird das Thema Pravention Sexualisierter Gewalt im Bewerbungsverfahren aufgegriffen?
O i
D rein

B Wenn ja, welche Potenziale birgt dies?

9. Wenn nein, welche Risiken kdnnen daraus entstehen? Welche MaBnahmen kdnnen die
moglichen Risiken abwehren?

10. Gibt es Viorgaben zu Erstgesprachen mit potenziellen Honorarkrdften und Ehrenamtichen?
) i
() Mein
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11. Wenn ja, wird das Thema “Schutz vor Sexualisierter Gewalt” dabei aufgegriffen?

12. Wenn nein, welche Risiken kinnen sich hieraus ergeben? Welche MaBnahmen zur Albwehr
der Risiken kinnen getroffen werden?

13. Gibt es Viorgaben zu Selbstverpflichtungserkdirungen fir Ehrenamtdiche und Honorarkrdfte?

)

) Mein

14. Wenn ja, welche?

15. Wenn nein, welche Risiken kinnen daraus entstehen? Welche MaBnahrmen zur Abwehr der
Risiken kdnnen getroffen werden?

16. Gibt es Forthildungen fiir Leitungspersonen zum Thema “Schutz vor Sexualisierter Gewalt™?

[

) Mein

17. Wenn ja, wie regelmdBig?

18. Wenn nein, welche Risiken knnen hieraus entstehen? Weldhe MaBnahmen zur Abwehr der
Risiken kidnnen getroffen werden?
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19. Gibt es Forthildungen fiir Angestellte zum Thema “Schutz vor Sexualisierter Gewalt™
)l
() Mein

20. Wenn ja, wie regelmdBig?

21. Wenn nein, welche Risiken kinnen hieraus entstehen? Weldhe MaBnahmen zur Abwehr der
Risiken kinnen getroffen werden?

22 Werden Kooperationspartner zum Thema "Schutz vor Sexualisierter Gewalt” informiert?
) 1a
) Mein

23. Wenn ja, welche Potenziale konnen sich hieraus ergeben?

24 Wenn nein, welche Risiken kinnen daraus entstehen? Welche MaBnahmen zur Abwehr der
Risiken kinnen getroffen werden?

25. Steht den Einrichtungen Informationsmaterial und Fachliteratur zur Verfiigung?
() la
) Mein
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26. Wenn nein, welche Risiken kénnen sich hieraus ergeben? Welche MaBnahmen zur Abwehr
der Risiken kdnnen getroffen werden?

27. Sind Zustdndigkeiten und Strukturen veridsslich und klar geregelt?
) 1
() Mein

28. Wenn nein, welche Risiken kinnen sich daraus ergeben? Weldhe MaBnahmen zur Abwehr
der Risiken kinnen getroffen werden?

29. Sind die Verantwortungsbereiche der Einrichtungsleitungen klar?
)
) Mein

30. Wenn nein, welche Risiken kinnen hieraus entstehen? Weldhe MaBnahmen zur Abwehr der
Risiken kdnnen getroffen werden?

31. Agieren die Einrichtungsleitungen entsprechend ilrer Viorgaben?
o
) Mein

32. Wenn nein, welche Risiken kénnen sich hieraus ergeben? Welche MaBnahmen zur Abwehr
der Risiken kdnnen getroffen werden?
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33. Steht der Schutz der Betroffenen immer dber dem In-5chutz-Nehmen von Mitarbeitenden?
[z B. "Das meint der nicht so0.." oder "Die war schon immer so, daran muss man sich

gewdhnen”)
) Ia
) Mein

34, Wenn nein, welche Risiken kdnnen hieraus entstehen? Weldhe MaBnahmen zur Abwehr der
Risien kinnen getroffen werden?

35. Gibt es einen Interventionsplan (Motfallplan, Handlungskette), in dem fiir einen Vorfall oder
Verdachtsfall die Aufgaben und das Handeln konkret geklart sind?

) la
) Mein
36. Wenn nein, welche Risiken kdnnen hieraus entstehen? Weldhe MaBnahmen zur Abwehr der

Risiken kdnnen getroffen werden?

37. Platz fr deine Gedanken:
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Konzepte
‘Welche Konrepbe gibt es bemits?

38. Gibt es ein Ubergeordnetes, pddagogisdhes Konzept?
) a
) Mein

39, Wenn nein, welche Risiken kinnen hieraus entstehen? Weldhe MaBnahmen zur Abwehr der
Risiken kidnnen getroffen werden?

A0. Gibt es ein Inkusionskonzept?
) a
) Mein

41. Wenn nein, welche Risiken kinnen daraus entstehen? Welche MaBnahmen zur Abwehr der
Risien kinnen getroffen werden?

42 Gibt es ein Partizipationskonzept?
) i
) Mein

43. Wenn nein, welche Risiken kinnen daraus entstehen? Welche MaBnahmen zur Abwehr der

Risiken kinnen getroffen werden?

44 Gibt es ein Leitbild zum Sdhutz vor Sexualisierter Gewalt?
) i
) Mein
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A%, Wenn nein, welche Risiken kinnen daraus entstehen? Welche MaBnahmen zur Abwehr der
Risiken kinnen getroffen werden?

46, Gibt es Regelungen zum Umgang mit Geheimnizsen?
() oh
) Mein

A7. Wenn nein, welche Risiken kinnen hieraus entstehen? Weldhe MaBnahmen zur Abwehr der
Risiken kinnen getroffen werden?

48 Gibt es Regelungen zum Umgarng mit sexualisierter Sprache?
) la
() Mein
49 Wenn nein, welche Risiken kinnen sich hieraus ergeben? Welche MaBnahmen zur Abwehr

der Risiken kinnen getroffen werden?

E0. Gibt es konkrete Vereinbanungen, was im Umgang mit Kindern und Jugendlichen erlaubt ist
und was nicht? (Umgang mit Mahe und Distanz)

)
) Mein

L1. Wenn ja, welche konkreten Vereinbarungen?
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L2, Wenn nein, welche Risiken kinnen hieraus entstehen? Weldhe MaBnahmen zur Abwehr der
Risiken kdnnen getroffen werden?

L3. Gibt es Regelungen zu Themen wie private Kontakte, Geschenke, Kinder/ Jugendliche nach
Hause bringen 0.a.7

()l
) Mein

L4 Wenn ja, welche Regelungen genau?

L5 Wenn nein, welche Risiken kinnen hieraus entstehen? Weldhe MaBnahmen zur Abwehr der
Risiken kdnnen getroffen werden?

L&, Gibt es ein verbindliches und verlassliches Beschwerdemanagement fir die Mitarbeitenden?
)
() Mein

E7. Wenn nein, welche Risiken kinnen hieraus entstehen? Weldhe MaBnahmen zur Abwehr der

Risiken kinnen getroffen werden?

58. Gibt es dbergeordnete Social-Media-Guidelines?
) i
() Mein
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59 Wenn nein, welche Risiken kdnnen hieraus entstehen? Welche MaBnzhmen zur Abwehr der
Risiken kinnen getroffen werden?

0. Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedbackkultur mwischen Einfchtungen und
Trager?

) a
) Mein

61. Wenn nein, welche Risiken kinnen hieraus entstehen? Welche MaBnahmen zur Abwehr der

Risien kinnen getroffen werden?

62 Gibt es Regelungen zum Umgang mit Verdachtsfallen?
) i
) Mein
63. Wenn nein, welche Risiken kinnen hieraus entstehen? Weldhe MalBnahmen zur Abwehr der

Risiken kinnen getroffen werden?

6. Platz fir deine Gedanken:
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Beteiligung und Information

5. Wird die Gffendichkeit dber MaBnahmen des Kinderschutzes in den Einrichtungen der QK14
informiert?

)
) Mein

66, Wenn nein, welche Risiken kdnnen hieraus entstehen? Weldhe MaBnahmen zur Abwehr der
Risiken kidnnen getroffen werden?

&7. Haben alle beteiligten Personen Zugang zu den ndtigen Informationen (Regebwerk,
Beschwerdemiglichkeit etc)?

) i
) Mein

68, Wenn nein, welche Risiken kinnen hieraus entstehen? Weldhe MaBnahmen zur Abwehr der
Risiken kinnen getroffen werden?

59 Gibt es fiir alle beteiligten Personen veriraute, interne Ansprechpersonen?
) la
) Mein

T0. Wenn nein, welche Risiken kinnen hieraus entstehen? Weldhe MaBnahmen zur Abwehr der
Risiken kdnnen getroffen werden?
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T1. Gibt es unabhangige, externe Ansprechpersonen?
) ia
) Mein

72, Wenn nein, welche Risiken kdnnen hieraus entstehen? Weldhe MaBnahmen zur Abwehr der

Risiken kinnen getroffen werden?

T3. Gibt es Kooperationen mit Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt?
() i
) Mein
T4, Wenn nein, welche Risiken kinnen hieraus entstehen? Welche MaBnzhmen zur Abwehr der

Risiken kinnen getroffen werden?

T5. Platz fir deine Gedanken:
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Persanliche Erfahrung und Arbeitsatmosphare

T8. Der Schutz vor Sexualisierter Gewalt unserer Besucherinnen / Teilmehmenden hat fir mich
einen hohen Stellenwert

] 1 2 3 4 5 11 T 8 g 10

Stimme nicht zu Stimme 1

T7. Unsere Einrichtungen sind offen fir Verdnderungen

] 1 2 3 4 5 L1 T 8 5 10

Stimme nidht zu Stimme zu

T8. Wenn etwas in den Einrichtungen nicht gut Buft. wird mir das zuverldssig mitgeteilt

L] 1 2 3 4 5 L1 T 8 5 10

Stmme nicht zu Srtimme zu

T49. Ich glaube, dass die Mitarbeitenden aller Einrichitungen eine shnliche pddagogische Haltung
haben

] 1 2 3 4 5 11 T 8 g 10

Stimme nicht zu Stimme 1

80. Ich glaube, das=s die Enrichtungen im GroBen und Ganzen gute Arbeit leisten

4] 1 2 3 4 5 11 T 8 5 10

Stmme nicht zu Stimme zu

. Alle Binrichtungsleitungen kdnnen auf fachlicher Ebene gut dber das Thema Sexualit&t
sprechen

] 1 2 3 4 5 11 T 8 g 10

Stimme nicht zu Stimme 1

82 Es gelingt uns, die Besudherinnen vor Mobbing, Diskriminiernung, Gewalt und / oder
sexualisierter Gewalt zu schitzen

a 1 2 3 4 5 L] T 8 5 10

Stimme nicht zu Stimme 71
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83. Meine Arbeit entspricht meinen persondichen und fachlichen Interessen und ich kann mich
gut weiterentwickeln

1] 1 2 3 4 5 L] T a 5 10

Stimme nicht zu Stimme zu

B4 Platz fir deine Gedanken:

Weitere Risiken

85 Ich sehe folgende weitere Risiken fiir die Beglnstigung von sexualisierter Gewalt in unseren
Strukturen und Einridhungen:
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Anlage 2

Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses nach § 30a Abs. 2
Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Sehr geehrte Damen und Herren,

fir Ihre Tatigkeit bei der Angabe der Organisation haben Sie ein erweitertes Flihrungszeugnis nach §
30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) vorzulegen.

Bitte beantragen Sie das Fiihrungszeugnis umgehend bei der fir Sie zustandigen
Einwohnermeldestelle unter Vorlage dieses Schreibens.

Das Flhrungszeugnis ist zu senden an:

Anschrift:

Name der Organisation

Strasse Hausnummer

PLZ Ort
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Anlage 3

Personliche Verpflichtungs- und Ehrenerklarung

fiir haupt-, neben- und ehrenamtlich tatige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kinder- und
Jugendarbeit

Als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin habe ich mit Kindern und Jugendlichen zu tun. Die folgenden
Verhaltensregeln sind zentrale Grundlagen meiner Arbeit.

1. In der Kinder- und Jugendarbeit Gbernehme ich Verantwortung fir das Wohl der mir
anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Dazu gehort der Schutz der Kinder und
Jugendlichen vor Vernachlassigung, Misshandlung und sexueller Gewalt sowie vor
gesundheitlichen Beeintrachtigungen und vor Diskriminierungen aller Art.

2. Kinder- und Jugendarbeit lebt von der vertrauensvollen Zusammenarbeit untereinander.
In meiner Rolle als Leitungskraft habe ich eine besondere Autoritats- und
Vertrauensstellung. Ich versichere, dass ich dies nicht zum Schaden der mir anvertrauten
Kinder und Jugendlichen ausnutzen werde.

3. Meine Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist von Respekt, Wertschatzung und
Vertrauen gepragt. Dem personlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder und
Jugendlichen gebe ich Vorrang vor meinen personlichen Zielen.

4, Ich werde dafiir Sorge tragen, dass die Regeln der Organisation/ des Verbandes /
Vereines eingehalten werden, insbesondere Gibernehme ich eine positive und aktive
Vorbildfunktion.

5. Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen von Kindern und Jugendlichen ernst und
achte darauf, dass auch Kinder und Jugendliche untereinander diese Grenzen
respektieren.

6. Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges
verbales und nonverbales Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir
benannt und nicht toleriert. Ich interveniere dagegen aktiv.

7. Im Konflikt- oder Verdachtsfall ziehe ich professionelle, fachliche Unterstiitzung und Hilfe
hinzu und informiere Ansprechpartner bei dem Verband / Verein oder beim zustdndigen
Jugendamt. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

Datum Verein / ... Name Unterschrift
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Anlage 4
Selbstauskunft

Name, Vorname Datum

Anschrift

ERKLARUNG

Sind Sie wegen einer Straftat nach den Vorschriften der §§ 171, 174 bis

174c, 176 bis 181a, 182 bis 184e oder 225 des Strafgesetzbuches gericht-

lich verurteilt worden?

O Ja [ Nein

Art der Verurteilung

Umfang

Zeitpunkt

Grund

erkennendes Gericht

Es ist zur Zeit gegen mich ein polizeiliches oder staatsanwaltschaftliches
Ermittlungsverfahren oder ein Strafverfahren wegen einer der oben auf-

gefuhrten Straftaten anhangig:

O Ja O Nein
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ermittelnde Behorde/

Grund zustandiges Gericht

Ich verpflichte mich, meine(n) Vorgesetzte(n) unverziglich davon zu unterrichten, wenn
gegen mich ein Verfahren im oben genannten Sinne eingeleitet wird.

Unterschrift
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Hinweise zu der Erklarung

§ 72 des Sozialgesetzbuches - Achtes Buch (SGB VIII)

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen bei den Jugenddmtern und
Landesjugendamtern hauptberuflich nur Personen beschéftigen, die sich fir die jeweilige
Aufgabe nach ihrer Personlichkeit eignen und eine dieser Aufgabe entsprechende Ausbildung
erhalten haben (Fachkrafte) oder aufgrund besonderer Erfahrungen in der sozialen Arbeit in der
Lage sind, die Aufgabe zu erfiillen. Soweit die jeweilige Aufgabe dies erfordert, sind mit ihrer
Wahrnehmung nur Fachkrafte oder Fachkrafte mit entsprechender Zusatzausbildung zu
betrauen. Fachkrafte verschiedener Fachrichtungen sollen zusammenwirken, soweit die jeweilige
Aufgabe dies erfordert.

(2) Leitende Funktionen des Jugendamts oder des Landesjugendamts sollen in der Regel nur
Fachkraften Ubertragen werden.

(3) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe haben Fortbildung und Praxisberatung der Mitarbeiter
des Jugendamts und des Landesjugendamts sicherzustellen.

§ 72a SGB Vi

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen hinsichtlich der persénlichen Eignung im Sinne des
§ 72 Abs. 1 insbesondere sicherstellen, dass sie keine Personen beschaftigen oder vermitteln,
die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 181a, 182 bis 184e
oder § 225 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der
Einstellung und in regelmafigen Abstanden von den zu beschéaftigenden Personen ein
Flhrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen. Durch
Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten sollen die Trager der
offentlichen Jugendhilfe auch sicherstellen, dass diese keine Personen nach Satz 1 beschaftigen.

§ 53 des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)

(1) Der Verurteilte darf sich als unbestraft bezeichnen und braucht den der Verurteilung zugrunde
liegenden Sachverhalt nicht zu offenbaren, wenn die Verurteilung

1. nicht in das Flhrungszeugnis oder nur in ein Flihrungszeugnis nach § 32 Abs. 3, 4
aufzunehmen oder

2. zu tilgen ist.

(2) Soweit Gerichte oder Behérden ein Recht auf unbeschrankte Auskunft haben, kann der
Verurteilte ihnen gegeniber keine Rechte aus Absatz 1 Nr. 1 herleiten, falls er hiertiber belehrt
wird.

§ 171 des Strafgesetzbuches (StGB) Verletzung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht
§ 174 StGB Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a StGB Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

§ 174b StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung seiner Amtsstellung
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§ 174c StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

§ 176 StGB Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a StGB Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176 b StGB Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 StGB Sexuelle Notigung, Vergewaltigung

§ 178 StGB Sexuelle N6tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
§ 179 StGB Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen
§ 180 StGB Foérderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a StGB Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a StGB Zuhélterei

§ 182 StGB Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 StGB Exhibitionistische Handlungen

§ 183a StGB Erregung éffentlichen Argernisses

§ 184 StGB Verbreitung pornografischer Schriften

§ 184a StGB Verbreitung gewalt- und tierpornografischer Schriften
§ 184b StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornografischer Schriften

§ 184c StGB Verbreitung pornografischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien- oder
Teledienste

§ 184d StGB Ausiibung der verbotenen Prostitution
§ 184e StGB Jugendgefahrdende Prostitution
§ 225 StGB Misshandlung von Schutzbefohlenen
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Anlage 5

Gesetzliche Grundlagen zur Verpflichtung der Entwicklung und Umsetzung von
Schutzkonzepten

SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfegesetz
§ 8a SGB VI verpflichtet Fachkrafte, bei Kindeswohlgefahrdung professionell zu handeln.

§ 45 SGB VIl macht Schutzkonzepte zur Voraussetzung fiir die Betriebserlaubnis von
Einrichtungen und fordert unter Abs. 2 Nr. 4 Verfahren der Selbstvertretung
und Beteiligung der Kinder und Jugendlichen und die Mdoglichkeit der
Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten, sowohl innerhalb als auch
auBerhalb der Einrichtung.

§ 72 und §72a fordern die Sicherstellung des Kinderschutzes durch freie Trager sowie den
Ausschluss einschlagig vorbestrafter Personen.

§ 79 und § 79a fordern die Weiterentwicklung der Qualitatsmerkmale, spezifisch jene zum
Schutz vor Gewalt und Wahrung der Rechte von Kindern und Jugendlichen.

Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) konkretisiert die Anforderungen:

§ 2 HKJGB starkt die Beteiligungsrechte junger Menschen — ein zentrales Element jedes
Schutzkonzepts.
§ 4 HKJGB betont die Bedeutung von Qualitatssicherung und Weiterentwicklung. Kinder

und Jugendliche werden als Trager eigener Rechte ernst genommen —und in
ihrer Entwicklung konsequent unterstiitzt und geschitzt. Ihr Recht auf Schutz
und korperliche Unversehrtheit, gesundes Aufwachsen, gewaltfreie
Erziehung, Férderung der Entwicklung und Entfaltung der Personlichkeit
findet hier Entsprechung.

Gesetz zur Starkung der Strukturen gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen

Das Gesetz regelt den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexueller Gewalt und Ausbeutung
sowie die Unterstiitzung von Betroffenen.

Die Regelung erfolgt iber eine unabhangige Bundesbeauftragte gegen sexuellen Missbrauch von
Kindern und Jugendlichen (Antimissbrauchsbeauftragtengesetz — UBSKMG). Es werden ein
Betroffenenrat und eine unabhangige Kommission des Bundes strukturell verankert. Zudem wird das
SGB VIl in wichtigen Teilen erganzt:

§741 Fehlende oder unzureichende Schutzkonzepte konnen zukiinftig die Forderfahigkeit
eines Tragers verhindern. Offentliche Trager miissen im Rahmen der Férderpriifung
die Qualitat von Schutzkonzepten bewerten

§79al Schutzkonzepte sollen explizit entwickelt, angewendet und tberprift werden —und
zwar in allen Angeboten der Kinder- und Jugendbhilfe (nicht nur in Einrichtungen)

§79alll Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen wissenschaftliche Analysen zur
Uberpriifung und Weiterentwicklung der SchutzmaRnahmen in Auftrag geben.
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Anlage 6

Artikel der UN - Kinderrechtskonvention mit Fokus auf Schutz und Beteiligung

1. Recht auf Schutz vor Gewalt (Artikel 19 UN-KRK)

Zentrale Leitlinie fur Schutzkonzepte: In Schutzkonzepten werden klare Verfahren zum Schutz vor
korperlicher, psychischer und sexueller Gewalt festgelegt.

Im Rahmen von Pravention und Intervention werden Fach- und Honorarkrafte geschult zu
grenzachtendem Verhalten, sie kennen Meldewege bei Verdachtsfillen sowie
Kooperationsmoglichkeiten mit den Fachberatungsstellen.

2. Recht auf Beteiligung (Artikel 12 UN-KRK)

Kinder und Jugendliche werden aktiv in Entscheidungsprozesse eingebunden, z. B. bei der Gestaltung
von Angeboten und Hausregeln.

Partizipation wirkt als Schutzfaktor: Wenn Kinder ihre Meinung duRern dirfen, starkt das ihr
Selbstbewusstsein und ihre Fahigkeit, Grenzen zu setzen.

3. Recht auf Férderung der Entwicklung (Artikel 6 und 29 UN-KRK)

Die Angebote in der OKJA fordern soziale, emotionale und kognitive Kompetenzen, was zur
Personlichkeitsentwicklung beitragt.

Schutzkonzepte achten darauf, dass jedes Kind die gleichen Zugange und Chancen hat — unabhangig
von Herkunft, Geschlecht, Behinderung usw.

4. Recht auf Information (Artikel 17 UN-KRK)

Kinder werden kindgerecht (iber ihre Rechte, SchutzmaBnahmen und Anlaufstellen informiert, z. B.
durch Aushénge, Broschiiren oder Gesprache.

Auch die Fachkrafte erhalten klare Informationen lber ihre Verantwortung im Kinderschutz.

5. Recht auf Privatsphére (Artikel 16 UN-KRK)

Bei der Gestaltung der Raume und Regeln achten die Fachkrafte auf Schutz- und Riickzugsraume.

Der Umgang mit persdnlichen Daten erfolgt sensibel und transparent.
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Anlage 7

Schutzaltersgrenzen in Deutschlandnach deutschem Sexualstrafrecht

Schutzalter 14 Jahre:

Kinder unter 14 Jahren diirfen grundsatzlich keine sexuellen Handlungen mit Personen tber 14
Jahren eingehen. Jede sexuelle Handlung zwischen einem Kind unter 14 und einer Person lber 14
Jahren ist strafbar (§ 176 Strafgesetzbuch, StGB). Auch der Versuch solcher Handlungen ist strafbar.
Eine Ausnahme besteht nur dann, wenn beide Partner einverstanden sind, eine dhnliche geistige
Reife besitzen und nicht die fehlende Fahigkeit des Kindes zur sexuellen Selbstbestimmung
ausgenutzt wird.

Schutzalter 16 Jahre:

Jugendliche zwischen 14 und 16 Jahren stehen unter besonderem Schutz, wenn sie sexuelle
Handlungen mit Personen liber 21 Jahren eingehen. In diesen Fillen ist eine Strafbarkeit gegeben,
wenn die fehlende Fahigkeit des Jugendlichen zur sexuellen Selbstbestimmung ausgenutzt wird (§
182 Abs. 3 StGB). Hierbei handelt es sich um ein relatives Antragsdelikt, das heift, ein Strafverfahren
wird nur eingeleitet, wenn der gesetzliche Vertreter des Jugendlichen innerhalb von drei Monaten
Strafantrag stellt. Allerdings kann die Staatsanwaltschaft auch ohne Strafantrag tatig werden, wenn
ein besonderes 6ffentliches Interesse besteht, etwa wenn der Tater/ die Taterin bereits wegen
ahnlicher Taten vorbestraft ist.

Eine besondere Regelung gilt flr sexuelle Handlungen mit Schutzbefohlenen, also Jugendlichen in
Erziehungs- oder Betreuungseinrichtungen (z. B. Schulen oder Heime auch in Einrichtungen der
offenen Kinder- und Jugendarbeit). Hier gilt das Schutzalter 16 nur, wenn der Jugendliche der
Einrichtung, aber nicht dem Tater/ der Taterin personlich anvertraut ist und keine Ausnutzung der
Stellung vorliegt. In diesen Fallen greift gegebenenfalls ein héheres Schutzalter von 18 Jahren.

Schutzalter 18 Jahre:

Bei Personen unter 18 Jahren und Tatern/ Taterinnen lGber 14 Jahren sind sexuelle Handlungen
strafbar, wenn sie unter Ausnutzung einer Zwangslage stattfinden, gegen Entgelt erfolgen (bei
T&atern/ Taterinnen Gber 18 Jahren) oder die betroffene Person Schutzbefohlener ist. Auch der
Versuch solcher Handlungen ist strafbar (§ 182 Abs. 4 StGB).

39



Anlage 8
Dokumentation nach § 8a SGB VIII32

Vorlage Beobachtungsbogen

Datum: Name Fachkraft:
1. Beobachtung
[] Eigene Beobachtung Name:
[J Beobachtung Kolleg*in.........ccccceevreuunee. Adresse:
[] Andere Eltern......covvvecnecnineneneee e, Fon:
[ SONSHIZE..cccieecteeeee ettt Email:

2. Angaben zum Kind
Name:

Adresse:

3. Angaben zur Familie

Name:

Adresse:

Fon:

Sonstiges:

4. Inhalt der Beobachtung

5. Nachste Schritte und was ist erfolgt

71 Uberpriifen im Team

[1 Gesprach mit Eltern/Sorgeberechtigten geplant am:
[J Einchaltung der Fachkraft nach §8 a Geplant am:
[l Sonstiges
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Anlage 9

Vorgehen im Verdachtsfall: sexueller Ubergriff einer
Fachkraft/ Erwachsener an einem Kind/Jugendlichen

Direkte Vorgesetzte Betroffene Person

. . nach Bedurfnissen
informieren

fragen

Alle Schritte und Gesprache
werden durchgangig
dokumentiert. Die
Dokumentationsvorlage ist im
Rahmenschutzkonzept erhalten

Priifen, ob Angebote abgesagt
oder fiir den Tag geschlossen
werden muss

Optionen aufzeigen:

A Anzeige, Anonyme

Spurensicherung,
Eltern anrufen

\ 4 Abteilungsleitung bzw.
Interventionsteam griinden Vorstand des Vereins
informieren
v \ 4
. 2.B. Workshops /
Interventionsteam fihrt Kinderschutzfachkraft / IseF Angebote mit
Gesprach mit PuV der Abteilung lJA Externen
Erziehungsberatungsstelle v
externe Beratungsstelle r
sex. Gewalt = i
_[ e GG ] I ek e I ernn Verdacht Praventionsangebote
nicht erhartet schaffen
A \4
Personalabteilung ( o ) . )
kontaktieren fiir Teamgespréch uber Fur Jugendliche und
) i Vorfall Fachkréfte Auf Verhaltenskodex
arbeitsrechtliche L y nal e
Malnahmen i hinweisen
\4
4 N\ \
Empfehlung Regeln im Umgang
Supervision flr miteinander mit Team
v betroffenes Team und Jugendlichen
Arbeits- und J Besprechen ) Signalisieren, dass
gegebenenfalls v der Vorwurf er.nzt
strafrechtliche ( esamtes Team | h v genommen win
esamtes Team im Ve ~N
MaRnahmen treffen
Blick behalten Im Gesprach bleiben ~
~ / mit der betroffenen Bei Dienstplinen /
9 Person ) Einsatzen ggf.
v bericksichtigen
[ Aufarbeiten ] p v N
e PuV im Blick behalten
\§ Z -
11|
)
%
IseF - Insofern erfahrene Fachkraft a1 Amt fir Soziale Arbeit

PuV — Person unter Verdacht

Stand Juni 2025



Anlage 10

Vorgehen im Verdachtsfall sexueller Ubergriff
Jugendliche zu Jugendlichen

Alle Schritte und Gesprache
werden durchgangig
dokumentiert. Die
Dokumentationsvorlage ist im
Rahmenschutzkonzept erhalten

/

Info an
Einrichtungsleitung

Information an
Abteilungsleitung/
Geschéftsfiihrung

Evt
Einbeziehung

Pressestelle /
0OA

PuV — Person unter Verdacht

Stand Juni 2025

Schutz fiir betroffene
Person herstellen

Teamgesprach

.
Bei erhartetem
Verdacht
\
\4

Im Team klaren, wer mit
betroffener, wer mit

Uibergriffiger Person spricht

Betroffene Person
nach Bediirfnissen
fragen

Optionen
aufzeigen:
Anzeige,
Anonyme

Spurensicherung,
Eltern anrufen

Externe Beratung hinzuziehen
z.B. Wildwasser

In Abstimmung
mit dem Team
Ziel festlegen

-

(

.

Aufarbeitung im Team ]

l

v -
N . .
. . raich m r n
Gesprach mit betroffener Gesprach mit der / de
> Person(en) unter
Person
) Verdacht
\\ J
\4 N v
[T 41 Ggf. Eltern kontaktieren |—p
Beratungsstellen L )
y,
v
Prz\./entlonsanggbote fiir Gef. Ausschluss von
ie gesamte Gruppe Angeboten
schaffen
\4

Supervision fiir betroffene
Mitarbeitende

42
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Kinderschutzfachkraft

Erziehungsberatungs-

Hinzuziehen \

der Abteilung
Jugendarbeit
(Unterstiitzung fur
PuV)

stelle

)

-

_mm
ir**

Amt fiir Soziale Arbeit



Anlage 11

Anlage2-]

| Wahmehmung-des-Schutzauftrages-gem. §-8-a-5GB-VIII--1 |

Die-beschriebenen-Handlungsschntie-gelten-furdie- Arbeitsbereiche-der-Jugendhilfe-im- Amit-flc:
Soriale-Arbeit -Die-Vorgehensweisen-derBezirkssozislarbet/Sozialdienst-Asyl-sind-bereits-gere--
gelt-und-hier nicht-gemaint -

M&-(Mitzrbeiterin/Mitarbeiter)-sisht-die- ﬁj,juau 1

on-eines(r) Kindes\Jugendl. als

"{I(nterlen-saehe-.-’-'-.nlagfr- RIS

inschatzungen-|
d.-MA-Grundlage-dec-
angenommenen-Kin--
deswnblasiahodung? T

Die-Informationen-sind-von-|
Drittzn"an-MA-gelangt. -

[

1l

L

I"-I'IA informiert-Bezirkssozialarbet’SD-
Agylu.-gibt-dieser-die-wesentlichen--
|nformationen-schrifich-§
und--1+|
bei-Motsituationen-vorab-mindlich--T

T

MA-hat-den-Eindruck_ -

dass-sofort-etwas ge-

schehenmuss—Kind! -
Jugendl -unmittelbar-in-
Gefahrist?-§

Hinweize:--
- = Notallregelungen-{
siche-Anlage-4--
- = gilt-auch-zu-jedem-T
spdteren-Zeitpunkt-
im-Varfzhran e v

i Werantwortung-flir-die- Beendigung-§ ¢
— - - i derkindeswohlgefahrdung -+l ;
MA berat-mit-Lertung-und-gaf. weiteren-MA-die- | zb-diesem Zaitpunkt-—«|
Situation/Bewertung-u_weiteres \orgehen. - Dies- | bei-derBezirkssomialarbeit’S0-Asyl T
ist-von-M&.- schriftlich-festzuhalten. | i

Hirmareiz: -sishe-Anlage-5-

Ubersicht-, Baratends.--
Eachlkrafta™-f
M&-u.-Leitung-halten- 5|d1 g AD S Chnitts wechs el {Fu-rflaufend"'
fur-ausreichend- harStit] o a1 ef
tent -die Situation: -::hne 1 i i M..'i'et;gf;nr_n':.} gm&nﬁéég Tf
m’EItEI'E'FEII:I:-tth?f.t'ZU'hﬂ-'T Fachkraft-die-Situation /- Be--
werten /- w U weiteres- -1
ez istvon-MA-schnft-1
ugtm:sdlzuhalten
1 -+ Stand- SEFIEI'I'II‘JEF UL SR——
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| Anlage 2|

| Wahmehmung-des-Schutzauftrages-gem.-§-8-a-3GEB-VIII--1 |
1
1- Abschnittswechsel (Fortlaufend)

1
T
1
T
T

Ergebnis-der-Beratung: - -
Kindeswohlgefahrdung- nein
lizgt-var?-§
L
Dieses Ergebnis-wird--

achoftlich festgehalten. T

l

| -Ende-des-Vershrens-{ |

1

Die-Schritte-und - Manahmen-fir-ein- 1
Schutzkonzept-werdenfwurden-(in-T

der-Beratung)-entwickelt-und-schrift-{ T

1

1

il

lighfestgehalten. T

i- “Achtung:-bei-Verdacht auf Sex- Miss--
A1 brauch-immer-der-Eall- -~ deshalb- stets--
< 1 direktInfo-an-Bezirkssozalarbert'S0- T
i Agyl-—keine Info-an-Eitem!!-] i

B

Wird-gine-Information-der-
Eltem-zum-diesem-Zeit--T

punkf-den-Schutz-des-Kin-
des-verhindern-oder- ;lg,uj.

lich-erschweren?*--{
MA-informiert-Bezirkssozialarbeit’SD-
Agyl-u.-gibt-dieserdie-wesentlichen -]
Informationen-schriftlich--1
1
oo , A
MA&-nimmt-Kontakt-mit-den-Elern-auf-| | Veranmwortung-fiir-die-Beendi--
w.-erklar-Becbachtungen-/ Bewer- i gung-der-Kindeswohlgefihrdung-
tung-und-Schutzkonzept-mit-dem-| i ab-diesem-Zeitpunkt bei-dec-
Ziel,-die-Eltern-fir dessenMenyiddi- 1  Bezikssnzialarheit'30-Asyl-]
‘FU-gewinnen.--| T
1
T
1
MA-informmiert Bezirkssozial--
MA-konnte mit-Eltem - arheit/S0-Asylu -gibt-dieser
Versnharung treffen, -die-{ diewesentlichen: "
Mafur-ausreichend-halt, - NN, - os0.schriftlich-—
den-Schutz-sicherzu-glgl- ]
len?- -
i Werantwaortung- furdle -Beendi-
| gung-der-Kindeswohlgefahrdung-
i ab-diesem-Zaitpunkt-bei-dar--
| Berid=snzialareit S O-Asyl
2 - Stand-September-2014:, s
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Anlage2 |

Wahmehmung-des-Schutzauftrages-gem. §-8-a-3GB-VIIl--1 |

Schutzkonzept-wird-in-Kooperation-mit-den-
Eltern-wverwirklicht-

Elllq\!!‘i:giu&_lda -Kontaktes-zum-Fand-f--.
MA-uberprift,-ob-die-Vereinbarung gingshalk-1 Jugendl -und-dzmitdas Fehlzn-dar-:
ten-und-die-beabsichigte-- Manlichksit zu-iberpriifen,-obKin-
Schutzwirkung-tatsachlich-singetreten-— -1 deswohlostahrdung beendetist, zwingt-
Pﬁndeswnl'ﬁgefahrdung beendetist-T Ma-Bezidssozizlarbeit'30-Asyl-zu-
informieren-—Beispiel:-Kind-wird-micht--
4. mehrin-KT-gebracht. -
1
1
T
1
Ergebnis-der-[Jbamm-- T
fung: Kindeswoblos: 1 1
fRbrdung, bestehtwel--
terhin? (nicht-beendet-«| nein-|
-5ch uﬂcnnz;:pt chtl'L{LT 1
ausreichend-fvenwr )
e Kindesyollgeffydung beendet -1
1
1
1
1
T
1
MA-informiert-BezirkssozalarbetSD-Asyl-u. - [
gibt-dieserdie-wesentlichen-Informationen- 1 |
schriftlich--¥f.,, i
........................... . JSSSSSR
i Verantwortung-fir-die-Beendi- | Tt | Zuvenwendendistdann-das-Melds--
i gupg-der-Kindeswohlgefihrdung- | " facoular (Anlzge-6)” in-dem-dis-
i ab-diesem-Zeitpunkt-bei-dar- ! hashengen Bemuhungen um-den--
i Bezirkssoialarheit50- Asyg i Kinderschutz-und-deren-Scheitern--
‘ i dokumentiert-sind--{
'1'|' !
1
1
T
1
1
1
1
T
1
3 = Stand-September2074;
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Anlage 12
Wiesbadener Vereinbarung
zur Wahrnehmung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung geman § 8a SGB VIl

Zur Umsetzung der Vorgaben der §§ 8a und 72a SGB VIl treffen

(nachfolgend Trager der Einrichtung genannt)
und das

Amt flr Soziale Arbeit Wiesbaden

(nachfolgend Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe genannt)

folgende Vereinbarung:

Erster Abschnitt
Schutzauftrag nach §8a SGB VII|

§1

Alligemeiner Schutzauftrag

(1) Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr
Wohl zu schiitzen.

(2) Der Trager der offentlichen Jugendhilfe hat die Verantwortung fir die Sicherstellung der
Leistungen und Aufgaben nach Malligabe des Achten Buches Sozialgesetzbuch -
Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII). Dazu gehéren die Wahrnehmung des staatlichen
Wachteramtes und die Realisierung des Schutzauftrages fiir Kinder und Jugendliche bei
der Gefahrdung ihres Wohls.
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Der Trager der Einrichtung erbringt Leistungen gegeniber Eltern und Kindern auf
Grundlage des SGB VIl und des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches
(HKJGB). Er stellt in diesem Rahmen sicher, dass Kinder und Jugendliche nach § 1 Abs.
3 Nr. 3 SGB VIII vor Gefahren fur ihnr Wohl geschitzt werden. Der Trager der Einrichtung
stellt mit dieser Vereinbarung und tber innerbetriebliche Mallnahmen sicher, dass er die
Verpflichtungen aus den gesetzlichen Bestimmungen der §§ 8a Abs. 4 sowie 72a Satz
2 SGB VIl einhalt.

§2

Gewichtige Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung und Risikoeinschatzung

(1)

©)

(4)

Nimmt eine Fachkraft oder eine ehrenamtliche Mitarbeitern/ein ehrenamtlicher
Mitarbeiter der Einrichtung des Tragers Anhaltspunkte wahr, die auf eine
Kindeswohlgefahrdung hindeuten, teilt sie dies der vom Trager benannten zustandigen
Person/Leitungskraft mit. Die Verantwortung flr die Steuerung der weiteren Bearbeitung
Ubernimmt ab diesem Zeitpunkt die vom Trager fir diese Aufgaben benannte Person
des Tragers.

Soweit sich im Rahmen der durchgeflihrten kollegialen Beratung die Hinweise nicht als
gewichtige Anhaltspunkte flir das Vorliegen einer Kindeswohlgefahrdung darstellen,
jedoch erzieherischer Unterstitzungsbedarf sichtbar wird, ist das Angebot
unterstltzender Hilfen zur Verbesserung der Situation des Kindes/der Familie zu prifen.
Den Eltern sollen Zugangsmdglichkeiten zu diesen Hilfen angeboten werden.

(2a) Der Trager der Einrichtung sorgt dafiir, dass je nach Charakter der Angebots-,
Organisations- und Institutionsform der Kinder- und Jugendarbeit, Einrichtungsspezifika
Beriicksichtigung finden und der Kinderschutz entsprechend umgesetzt wird.
Veranderungen zum Vorgehen in diesem Absatz missen entsprechend mit dem Amt fr
Soziale Arbeit abgesprochen werden.

(2b) Soweit im Rahmen der kollegialen Beratung keine Hinweise auf gewichtige
Anhaltspunkte fir das Vorliegen einer Kindeswohlgefahrdung vorliegen, ist
abschlielend zu priifen, ob zur Verbesserung der Situation des Kinder/der Familie ein
erzieherischer Unterstitzungsbedarf vorliegt. Die Eltern sind tiber entsprechende Hilfen
zu informieren. Falls die Konzeption der Einrichtung den Kontakt zu den Eltern nicht
vorsieht, wird von einer Information der Personen- oder Erziehungsberechtigten
abgesehen. Dies wird fur die Bezirkssozialarbeit entsprechend vermerkt.

Ergeben sich im Rahmen einer dann verbindlich durchzuflihrenden kollegialen Beratung
gewichtige Anhaltspunkte fir das Vorliegen einer Kindeswohlgefahrdung, erfolgt die
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos in einem nachsten Schritt unter Einbeziehung
einer insoweit erfahrenen Fachkraft. (Zugang zu den in Wiesbaden ansprechbaren
insoweit erfahrenen Fachkraften Anlage 1)

Ausgenommen davon sind nur Fallkonstellationen, in denen in der Einrichtung bekannt
ist, dass es sich um ein Kind handelt, welches im Rahmen 6&ffentlicher Jugendhilfe als
Pflegekind in einer Pflegefamilie lebt. In diesem Fall ist unmittelbar die
Bezirkssozialarbeit des Amtes fir Soziale Arbeit zu informieren, die direkt die
Federfiihrung und weitere Fallbearbeitung tibernimmt.
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Unbeschadet sonstiger Regelungen muss die nach 2b zur Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos zu beteiligende Fachkraft Gber folgende Qualifikationen verfiigen:

einschlagige Berufsausbildung

Qualifizierung durch nachgewiesene Fortbildung

Praxiserfahrung im Umgang mit Kindeswohlgefahrdung und Problemfamilien
Kompetenz zur kollegialen Beratung

personliche Eignung.

Der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe stellt dem Trager der Einrichtung Namen und Kontaktdaten
von insoweit erfahrenen Fachkréaften zur Verfugung und stellt deren Erreichbarkeit wahrend der
Offnungszeiten der Einrichtung sicher (Anlage 1). Die Inanspruchnahme dieser Personen ist fiir
den Trager der Einrichtung kostenfrei. Bei der Einschaltung der erfahrenen Fachkraft werden die
einschlagigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen beachtet. Sofern der Trager der Einrichtung
auf andere insoweit erfahrene Fachkréafte zuriickgreift, so hat er die dadurch ggf. entstehenden
Mehrkosten selbst zu tragen.

Die Personensorgeberechtigten und das Kind sind bei der Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos moéglichst friih einzubeziehen, soweit hierdurch nicht der wirksame
Schutz des Kindes in Frage gestellt wird. Aufgrund der besonderen Arbeitssituation in
der offenen Kinder- und Jugendarbeit, vor allem mit alteren Kindern und Jugendlichen,
kann es wichtig sein, die Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mit den
Kindern/Jugendlichen zu treffen und die Personensorgeberechtigten nur im dulRersten
Notfall einzubeziehen.

Achtung: bei gewichtigen Anhaltspunkten, die einen Verdacht auf mdglicherweise
vorliegenden sexuellen Missbrauch eines Kindes auslésen, gilt stets eine abweichende
Sonderregelung i. S. des ,Wiesbadener Verfahren der institutionellen Kooperation bei
sexuellem Missbrauch von Jungen und Madchen®. Hier ist vor irgendeiner Information
der Personensorgeberechtigten immer die Bezirkssozialarbeit des Amtes flir Soziale
Arbeit zu informieren, die diesen Féllen bereits zu diesem Zeitpunkt die Zustandigkeit
und damit Verantwortung fur alle weiteren Schritte (auch der Verdachtsabklarung)
Ubernimmt.

§3

Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen

(1)

(2)

Halten die Fachkrafte zur Abwendung des Geféhrdungsrisikos Hilfen fur erforderlich,
welche die Einrichtung selbst anbietet, ist bei den Personensorge- oder
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme solcher Hilfen hinzuwirken.

Sind zur Sicherung des Kindeswohls andere oder weitere MalRnahmen und Hilfen
erforderlich, so werden den Personensorge- oder Erziehungsberechtigten bzw. den
Kindern/ Jugendlichen Wege und Mdglichkeiten zu deren Inanspruchnahme aufgezeigt
(z. B. Erziehungsberatung, Zugang zur Bezirkssozialarbeit, Eingliederungshilfe,
Kinderarzt...)

Der Trager der Einrichtung pruft im Rahmen seiner Moglichkeiten, ob die empfohlenen
MaBnahmen und Hilfen in Anspruch genommen werden und dadurch der
Kindeswohlgefahrdung wirksam begegnet wird.
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(2)

3)

4)

§5

§4
Information des Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe

Erscheinen dem Trager der Einrichtung die von den Personensorge- oder
Erziehungsberechtigten oder dem Kind/Jugendlichen angenommenen Hilfen als nicht
ausreichend, wird von den Personensorge- oder Erziehungsberechtigten bzw. dem
Kind/ Jugendlichen keine Hilfe angenommen oder kann sich der Trager der Einrichtung
nicht Gewissheit darlber verschaffen, ob durch die mit den Personensorge- oder
Erziehungsberechtigten vereinbarten Hilfen der Kindeswohlgefahrdung wirksam
begegnet werden konnte, so informiert er die Personensorge- oder
Erziehungsberechtigten dartber, dass eine Information des Tragers der 6ffentlichen
Jugendhilfe erfolgt.

Aufgrund der besonderen Arbeitssituation in der offenen Kinder- und Jugendarbeit ist
eine Information der Personensorge- oder Erziehungsberechtigten nicht immer
maoglich. Darum kann in Einzelfallen (dies betrifft Falle, in denen die Konzeption der
Einrichtung einen Kontakt mit den Erziehungsberechtigten nicht vorsieht) von einer
Information der Personensorge- oder Erziehungsberechtigten abgesehen werden.
Dies wird fiir die Bezirkssozialarbeit entsprechend vermerkt.

Ist wegen der in Abs. 1 genannten Griinde eine Information des Trégers der éffentlichen
Jugendhilfe erforderlich, so erfolgt diese Information durch die vom Tréger benannte Person der
Einrichtung. Die Information an den Trager der éffentlichen Jugendhilfe erfolgt schriftlich und in
dringenden Fallen zusétzlich auch telefonisch/personlich und enthélt insbesondere

¢ Name, Geburtsdatum, Geschlecht, Nationalitdt und gewdhnlicher Aufenthaltsort
des Kindes,

e Namen und Anschrift der Personensorge- oder Erziehungsberechtigten, soweit
diese vom gewdhnlichen Aufenthaltsort des Kindes abweicht,

e Aussagen zu den gewichtigen Anhaltspunkten fiir die Kindeswohlgefahrdung,

e das Ergebnis der mit einer erfahrenen Fachkraft vorgenommenen Risiko-einschatzung,

e Angaben zu den Personensorge- oder Erziehungsberechtigten benannten Hilfen sowie
dazu, ob die erforderlichen Hilfen nicht bzw. nicht ausreichend angenommen wurden oder
der Kindeswohlgefahrdung damit nicht wirksam begegnet werden konnte.

Die Meldung erfolgt regelhaft standardisiert in Form der Meldung laut Anlage 2.

Der Trager der offentlichen Jugendhilfe bestétigt dem Tréger der Einrichtung unverziiglich
schriftlich den Eingang der vorgenannten Mitteilung (Anlage 3).

Verfahren bei dringender Gefahr fir das Wohl des Kindes

(1) Ist die Gefahrdung so akut, dass bei Durchfiihrung der vereinbarten Abldufe mit grofRer

@

Wahrscheinlichkeit das Wohl des Kindes nicht gesichert werden kann, so liegt ein Fall der
dringenden Geféhrdung des Kindeswohis vor. Dies gilt insbesondere fiir Situationen, in denen
wahrscheinlich sofortige SchutzmalRnahmen unverziiglich durchgefiihrt werden miissen.

In diesen Féllen ist der Trager der dffentlichen Jugendhilfe i. d. R. durch die vom Trager benannte
Person der Einrichtung unverziiglich telefonisch (ggf. Bereitschaftsdienst liber Sekretariat des
Amtes fiir Soziale Arbeit 31-3452) oder persénlich zu informieren und weitere Verfahrensschritte
sind mit diesem abzustimmen. Bei einer Ubemittiung per FAX (31-3998) muss sich die meldende
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§6

M

§9

Stelle dariiber vergewissem, dass die Information angekommen und als Notfallmeldung registriert
wurde. Der Eingang wird bestatigt.

Bei akuten Situationen aullerhalb der Dienstzeiten des Amtes fir Soziale Arbeit erfolgt die
Notversorgung eines gefahrdeten Kindes (iber die Wiesbadener Polizei, mit der das entsprechende
Verfahren vereinbart ist (Auszug siehe Anlage 4).

Datenschutz

Die Weitergabe von Informationen an den Trager der &ffentlichen Jugendhilfe ist unbeschadet der
einschidgigen datenschutzrechtlichen Regelungen regelméRig zuldssig, wenn gewichtige
Anhaltspunkte fir die Gefdhrdung des Kindeswohis festgestellt wurden, die gem. § 2 dieser
Vereinbarung in der Einrichtung durchgefiihrten Handlungsschritte zur Abwendung dieser
Gefahrdung jedoch nicht ausreichten oder eine dringende Gefahr fiir das Kindeswohl vorliegt.

Der Trager der Einrichtung verpflichtet sich, die einschlagigen Datenschutzbestimmungen
in entsprechender Weise wie der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beachten und im
Rahmen betriebsinterner Standards sicherzustellen, dass der Schutz der
personenbezogenen Daten bei deren Erhebung und Verwendung gewahrleistet ist.

§7

Dokumentation

Der Trager der Einrichtung stellt sicher, dass die Fachkrafte die Wahrnehmung der
Aufgaben und Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung umgehend schriftlich und
nachvollziehbar dokumentieren.

Unbeschadet weitergehender interner Regelungen verpflichtet sich der Trager der
Einrichtung die Dokumentation aller Handlungsschritte gem. §§ 2 bis 5 sicherzustellen.
Die Dokumentation beinhaltet jeweils mindestens:

beteiligte Fachkrafte,

zu beurteilende Situation,

Ergebnis der Beurteilung,

Art und Weise der Ermessensausiibung,

weitere Entscheidungen,

Definition der Verantwortlichkeit flir den nachsten Schritt,

Zeitvorgaben fiir Uberpriifungen.

§8

Qualitatssicherung

Der Trager der Einrichtung stellt die sachgerechte Unterrichtung der Leitung sowie der
weiteren Fachkrafte der Einrichtung Uber die sich aus § 8a SGB VIl ergebenden
Verpflichtungen bei der Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung
sicher.

Der Trager der Einrichtung gewahrleistet durch geeignete Malhahmen die Einhaltung der
Verfahrensschritte gem. der §§ 2 bis 7. Ein ggf. vorhandenes Schutzkonzept wird dem
Trager der Offentlichen Jugendhilfe zur Kenntnis gegeben. Entsprechendes gilt fir
Anderungen des Schutzkonzeptes.

Kooperation und Evaluation
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Der Trager der dffentlichen Jugendhilfe informiert die Leitung der Einrichtung unter Wahrung der
datenschutzrechtlichen Vorgaben {iber den weiteren Verlauf der gem. §§ 4 und 5 gemeldeten Falle
(Anlage 5).

Diese werden im weiteren Verfahren gemeinsam ausgewertet, um eine Verbesserung der
Risikoeinschatzung und Verfahrensabléufe zu erreichen.

Zweiter Abschnitt

§10

Téatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen nach § 72a SGB VI

O

@

(1)

(2)

©)

Der Trager der Einrichtung stellt sicher, dass er keine Personen in Wahmehmung von Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe beschaftigt, die rechtskraftig wegen einer in §72a Abs. 1 SGB VIl in der
jeweils aktuellen Fassung genannten Straftat verurteilt worden sind.

Der Trager der Einrichtung verpflichtet sich, sich bei Neueinstellung ein Flihrungszeugnis nach § 8a
Abs. 5 und § 30a Abs. 1 BZRG und ggf. nach § 30b BZRG vorlegen zu lassen. Von seinen
Beschéftigten verlangt der Trager der Einrichtung in regelméaigen Abstidnden von langstens 5
Jahren emeut die Vorlage eines Fiihrungszeugnisses. Unabhéangig von der Frist in Satz 2 soll der
Tréger der Einrichtung bei konkreten Anhaltspunkten fiir das Vorliegen einer Verurteilung im Sinne
des Abs. 1 die Vorlage eines aktuellen Fiihrungszeugnisses nach § 30a BZRG fordem.

Der Trager der Einrichtung stellt im Sinne des § 72a Abs. 4 SGB VIl ebenso sicher, dass
neben- und ehrenamtliche Personen, soweit dies auf Grund von Art, Intensitat und Dauer
ihres Kontakts mit Kindern erforderlich ist, bei deren Einstellung und in regelmafigen
Absténden (5 Jahre) ein Flhrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen. Hierbei sollen die Besonderheiten der
ehrenamtlichen Strukturen des Tragers der Einrichtung berticksichtigt werden. Absatz 2
Satze 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 11
Inkrafttreten und Giiltigkeit

Diese Vereinbarung tritt am Tag ihrer Unterzeichnung in Kraft und wird auf unbestimmte
Zeit geschlossen. Sie ist mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende des Kalenderjahres
kindbar.

Die Vertragspartner verpflichten sich zur Uberpriifung und ggf. Fortschreibung der
Vereinbarung unter Bericksichtigung der im Rahmen der Evaluation gewonnenen
Erkenntnisse. Gleiches gilt fur den Fall gesetzlicher Anderungen in den dieser
Vereinbarung zu Grunde liegenden §§ 8a und 72a SGB VIII.

Anderungen und Ergénzungen der Vereinbarung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam oder nichtig sein oder werden, so
wird die Glltigkeit der Gbrigen Bestimmungen hiervon nicht berthrt. Die Vertragspartner
werden unwirksame oder nichtige Bestimmungen umdeuten oder durch rechtlich
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zulassige Bestimmungen erganzen, die dem Zweck des Vertrages bei verstandiger
Wirdigung der diesem zu Grunde liegenden gesetzlichen Regelungen der §§ 8a und
72a SGB VIII sowie den Interessen beider Vertragspartner am nachsten kommen. Fiir die
SchlieRung von Regelungsliicken gilt Gleiches entsprechend.

(5) Bei kirchlichen Tragern bedarf die Vereinbarung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

Fur den Trager der Einrichtung: Fir den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe:

Ort und Datum Ort und Datum

Amt fur Soziale Arbeit Wiesbaden
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Anlage 13

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fur Freie Trager der
Kinder- und Jugendarbeit bei Kindeswohlgefahrdung und
Kindesschutz

Erziehungsberatungsstelle fur Eltern,
Kinder & Jugendliche des Caritasverbandes (RH) Friedrichstral3e 26 - 28, 65185 Wiesbaden
Tel.: 0611 17 41 86 beratungsstelle@caritas-WIRT.de

Erziehungs- & Familienberatungsstelle im Nachbarschaftshaus Wiesbaden e.V. (NH)
Rathausstraf3e 10, 65203 Wiesbaden

Tel.: 0611 967 21 26 eb@nachbarschaftshaus-wiesbaden.de

Institut fir Beratung und Therapie von Familien und Jugendlichen (IBT) Bahnhofstrafe 36,
65185 Wiesbaden

Tel.: 0611 37 00 12 mail@erziehungsberatung-wiesbaden.de

Zentrum fur Beratung und Therapie (ZBT) Kaiser-Friedrich-Ring 5, 65185 Wiesbaden
Tel.: 0611987123 70

info@zbt-dwwi.de

Bei Anhaltspunkten flr eine Vermutung auf sexuelle Gewalt gegen Kinder und Jugendiiche
kontaktieren Sie bitte immer (ganzjahrig):

Fachberatungsstelle gegen sex. Gewalt Wildwasser Wiesbaden e. V.
Dostojewskistral3e 10, 65187 Wiesbaden
Tel.: 0611 80 86 19 info@wildwasser-wiesbaden.de

Zustandigkeiten:

Januar NH Juli RH
Februar IBT August ZBT
Marz RH September NH
April ZBT Oktober IBT
Mai NH November IBT
Juni IBT Dezember ZBT

53


mailto:beratungsstelle@caritas-WiRT.de
mailto:eb@nachbarschaftshaus-wiesbaden.de
mailto:mail@erziehungsberatung-wiesbaden.de
mailto:info@zbt-dwwi.de
mailto:info@wildwasser-wiesbaden.de

Anlage 14

=

)=

h=

lhszoz-nr-puels

HUBPEqS3IAL
-/ 2T159-‘0T-2gei1sysmalolsoq maBuoysBuy
HETOR0DR b | -uzsB3p-pun-ayNpuUsN[-3Ua3 01T
Hop USPEgSaIM-135SBMP|IAME OJUl -TT00 ls/2p uUspEqsaIM-IaSSEMpPIM Sy | )|emaD-Ja|[2nxas-uoa-an)-unlelsg HA-"S-135SEMPJIN HE
HOL8+006 Hu=peqsaIm
mepaa-ll@zys TTO0 | HUSPERQS3IA: LTG0 - 115-18UIB1sIBIYIS o ‘winiusz=diyiyons [gg
Huiay3-185yons
Oepruspeqsaiv | OT/-049 JBPU -0 A B YEYISUIRWRER I
-yeyosupweaism@maloidiapury | -006-TT90 | HUSPEQSIIM-/6TS9- T9-"J15-J2WIaYyz100 -fa1n winuaz-sa|e1zosoyaisd widiels pr
Hsnune)]
HP3IUOYEIp HO/EZT/86 HU3PEqsaIA -neBulayy- uspegsaIM
-3|eucifzl@ UspegsIIMIgZ TTO0 “GETGO- "G BUlg-LYoUpaLI4-1asIEy giuniesagsiunyaizia -3IUOHEIQ-3[EUCIBSY HO
0 HEUNIEISCINIJUoSHEYISIaFuEMYyDS
HOSStOStE b y18oBeped enxas-pun-Sunpg
gap el wejoid@uapeqsaim ~TT90 puapeqgsain/epeliweiold mmm/lsday -Ja|j@nxas-nz-ajogaduesiunielag H-el|iLe4-0ld ES
H2p u3peqsaim HQFZTLL o-"yaug=19
-SNEeYsLeyIsieqyleu@ga -95-TT90 H-Yy21g219-E0759-'0T-2geJ3ssneyiey nduniesagssuny1zi3 “SNeyYsyeyIsieqyIeN by
H
HUSpPeS3IM-E2TGE0 [y-LUNUSZ
HOOERTE |k-g-*135-13YDEg|EMYIS Huaway-uajuenz|aipuadnl-ua|e ly-suonewsojuipuasnr | o
Hapruspeqsam@zl -TT00 lb/ap uspeqsaim-ZIF M/ f:sdiy -NZ-UaYdl|puasnr-uoa-unjelag —7Ir hE
H1g1)-uaydpuasni-pun
Hepruspeqsatm | H-ZT00/E -ual|iwed-uon-aidesay |
-Bunijesaqssunyaizia@|ew -TT00 HU3PEqS3IM-58T59-'9E"11550yuyeg m-BunielagsBunya1zi3 | -pun-Suniesaganyinisul BT
mayd|puaEnr O-SNEH-l||eduoy | o
HogeT H-USPEQS3IA, [puUn-Ispury-‘uial3-‘usiwey ‘wi-sapueglanselie] | b
P LHIM-SBILED @3] |21s58Uniesaq | -/ T-TTS0 -G2159-'87-97 35 EIISYoLIpPILS -ny-a|@)sssunielzgqssuny=1za3 | -sap-gunjesaqssunysizil T
H
H-[1lA-3 Huod Hass21pY hyogesuy Halwen | H
b

hu=peqgsaip-ul-uajj@3ssduniesagyoey

54



=1

bEUnIEIEg-puUn-a)| 14 /2P USPEQS 2 A-ZI MAMM-JNE-315 -3 |2N1Ye- S Z0Z- 1| N[- PUBLS

lh-auagasapung-yne-us|jaissBuniesag-s}yemadsne,

HYyHn4-£9/06 18yl [H.Suniesaqpuasnr
puawiwoy|im/Buniesaqpuasnl/ep-Sunielag-ayg mmmn | meyd-Jad “ec-agelsulaH- BURTEISauuo-33g -Jad-Bunielag -BuUIuUO HS
HES—0[A- WALOUE
o o BIEIIVEN Ly Hd3LULuny
b /#/dunjelaqauluo/ep iswwnjuadadiawwnummm/isdiy | OTTT-9TT |/ep Jswwnyuadadiawwnummm/ fisdiy .Gunjesag ‘uafaBswwinp pi
Hszn
H -D||E-dNJ-1EYD o
lyenii=Ae|IBADIEYD [P IEyDUSSL MM/ sd1ly nmwe%mcwn nxmv.amr_u_._mm._b_%umaﬁc Jad-Sunjelag b, 32Y2URS LY pE
H--A4
0T-51g-FT-uoA
b'uzyopuaEnr
-uoa-Funielag
-Bejswes
o SBejswes
Ik /Bp uspegsaim-1y"mmmffsdiy -51G-5e1uo
HTTT-9TT uspeqgsaIn-66TS9 b'whuoue | pp-a-uspeqsIA
/200076 bz-25ensUBgEISPUE] PUN-1313U3150% uojaj@ipuainr
Hap aul|uo-1@uUapeqsaim-1y TTO0 b A2-uspegSRIA- LT -gunielag -pun--l2puiy He
TH3A2IMIUB-FUNIIS-WIBYSIE
13- HW-LEYIS IU e d-Ul-U2IUnN
SR IUN-NN-sap-aidelsyloyaisd Hy=ypunsan
pun-yiewosoyahsd-auielyaAsdpusdnr Jayasigohsd
-pUR--J3PUY-ANEHIUIYIOd-pun-yiuly-42p | -pun-ucissaidaq
O2p sa||e-uIg-y2 1" MM o “UOA- PN, 53| |B-UIg-yn“pyaloid-seq -nz-|eysodogul e ST]E-UIQ-Y2 HT
o
[b-sj1ewg- /syun o-u04 Hassaipy mog3suy gawepn | o
b

b-2yanpuadnf-anj-ajogaduy-aulup

55



